
 

PRESENTACIÓN ESTÁNDAR DE MEMORIA Y BALANCE  

DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL   

“FECU SOCIAL SIMPLIFICADA”  
   
Fecha de publicación: septiembre 2024 

Período reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 

1. Carátula 

 2023 2022  2023 2022 

a. Ingresos Operacionales(M$)   c. Superávit  (déficit) 
del ejercicio (M$) 

3.820 (19.210) 

a.1 Privados 
(M$) 

Donaciones 0 0 

Proyectos 0 0 

d. Identificación de las 
   tres principales 

fuentes       de 
ingreso 

 
 
 

 
 
 

Venta de bienes y 
servicios 

26.216 26.216 

Aportes y cuotas 
sociales 

  

Otros  0 0 

a.2 Públicos  
(M$) 

Subvenciones 0 0 
f. Número total de     
usuarios directos 

  

Proyectos 101.826 116.986 
g. Indicador principal 
de    gestión y su 
resultado 

  Venta de bienes y 
servicios 

0 0 

b. Aportes extraordinarios (M$)   

 

 

1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización Fundación Chol Chol James Ward Mundell para el Desarrollo Humano. 

b. RUT de la Organización 75.966.500-7 

c. Tipo de Organización Fundación 

d. Relación de Origen Originada por filántropo estadounidense James Ward Mundell 

e. Personalidad Jurídica 
N°8720 con fecha inscripción Registro Civil 31-01-2013. Decreto Supremo N°539. Concesión PJ 07-
06-2000. 

f. Domicilio de la sede principal Camino Labranza – Nva Imperial KM3 

g. Representante legal María Susana Ortiz Geoffroy, rut 17.178.987-7 

h. Sitio web de la organización 
www.cholchol.org 
 

i. Persona de contacto 
 
María Susana Ortiz. fundacion@cholchol.org Tel: 990472365. 

 

1.2 Información de la organización 

a. Presidente del Directorio 
Arturo Cerda Montt, rut 4.773.754-0 
 

b. Ejecutivo Principal 
María Susana Ortiz, rut 17.178.987-7. Directora Ejecutiva 
 

c. Misión / Visión 

Misión: Gestión cultural para el empoderamiento y valoración del trabajo de cultores y artesanos 
regionales. Proyectando a través del área de Negocios de Comercio Justo, una mirada de 
promoción cultural internacional para La Araucanía.  
Visión: Aspiramos a aportar al desarrollo justo y equitativo de la sociedad. Promoviendo el respeto 
de las culturas, la dignidad de los hombres y mujeres, el valor de sus capacidades y el sustento al 
desarrollo humano. 
 

d. Área de trabajo 

Cultura y Patrimonio Cultural (fomento a la cultura/protección y conservación del patrimonio cultural) 
– Trabajo e Ingresos (formación y capacitación) – Medio Ambiente (conservación del medio 
ambiente) - Reconocimiento y Protección de Derechos (igualdad de oportunidades para 
mujeres/pueblos originarios/personas mayores). 
 

e. Público objetivo / Usuarios 

Personas y comunidades provenientes del sector de la artesanía, quienes no cuentan con 
oportunidades de desarrollar una actividad estable, por lo vulnerable de su sector; inexistente 
seguridad laboral, de salud y económica, por manejar un oficio invisibilizado frente al sistema y con 
alto riesgo de pérdida en la conservación cultural de sus oficios. Con énfasis en el trabajo con 
mujeres rurales e indígenas, de un rango etario mayormente entre los 55 y 75 años. 

f. Número de trabajadores 
5 trabajadores contratados + 5 trabajadores de apoyo que han participado durante el año en temas 
específicos = 10 trabajadores  
 

g. Número de voluntarios Permanentes: 0 
Ocasionales: 2 que participaron como apoyo a 
programas y actividades específicas  

 

1.3 Gestión 

mailto:fundacion@cholchol.org
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DIRECTORIO 

Nombre y RUN Cargo 

Arturo Cerda Montt          4.773.754-0 Presidente 

Jaime Reyes Villaseca    5.371.902-3 Vicepresidente 

Pamela Ríos Vera         10.037.723-3 Secretaria 

Heirinch von Baer            4.255.642-4 Director 

Jorge Retamal Rubio     10.941.561-8 Director 

 

2. Información general y de contexto 
  

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 
(Mensaje de Directora Ejecutiva) 
 
Nuestra historia, iniciada en la década de los ´70 por un filántropo estadounidense llamado James Ward Mundell. Quien dio vida a 
una organización chilena, sin fines de lucro y que basa su trayectoria en el desarrollo de capacitaciones desde el sector agrícola al 
ganadero, permitiendo observar las necesidades del pueblo mapuche y campesino, y sobre todo, tener una mirada especializada 
sobre sus mujeres. 

Es por esto último, que a comienzos de los noventa se dio partida a un ciclo que hoy continuamos a través de nuestro modelo de 
cogestión productiva, que ha permitido realizar el rescate de la tradición textil en las mujeres que han sido y son parte de 
agrupaciones de Textileras asociadas a nuestra organización. 
 
El interés de trabajar junto a pobladoras de zonas rurales de la Región de La Araucanía y de igual forma, de maestros/as 
artesanos/as y artistas mapuche y no mapuche de zonas urbanas, coloca a nuestra Institución en una responsabilidad necesaria: 
apoyar a todas aquellas mujeres -mayoritariamente- y hombres, que han decidido emprender junto a nosotros un camino de 
aprendizajes, conscientes de la importancia de mantener vivas las tradiciones y valores de una cultura ancestral.  
 
Además, contamos con un espacio en el Museo Regional de La Araucanía -desde 2008- que nos ha permitido vincularnos a 
cultores experimentados de la región con quienes seguimos creciendo en una comercialización más justa dentro de un mercado 
alternativo de Desarrollo Solidario. 
 
En resultado, nuestra mirada se funda en el Desarrollo Humano y en el Comercio Justo de las artesanías elaboradas a mano, a 
través de un Sistema de Negocios incluyente, que considera a sus productores asociados en una relación de compromiso a largo 
plazo y con participación en la toma de decisiones. 
 
Tenemos certificación que avala nuestra gestión, la cual nos deja como una Organización de Comercio Justo acreditada a nivel 
internacional (WFTO-Organización Mundial de Comercio Justo), donde en Chile, estamos ubicados en el sur y trabajamos la 
Artesanía Tradicional Indígena como base principal de desarrollo. Lo que nos pone en un papel de alta responsabilidad y de 
desafío. Que nos motiva día a día. 
 
Mi experiencia de trabajo en la organización, me ha permitido comprobar una y otra vez que el desarrollo de capacidades es 
fundamental en la vida campesina y en un sector tan vulnerable, como lo es la artesanía. Que el éxito de nuestra labor no se limita 
a una meta institucional, sino que implica logros de trabajo colaborativo. De ahí que sea un orgullo tener la oportunidad de estar al 
frente de un equipo de profesionales y voluntarios comprometidos con esta labor.  
 
Sinceramente,  
María Susana Ortiz Geoffroy  
 
Fundación Chol-Chol James Ward Mundell, para el Desarrollo Humano 

 

2.2  Estructura de gobierno 

 
DIRECTORIO FUNDACIÓN CHOL-CHOL. Constituido por 5 representantes voluntarios; quienes fueron designados inicialmente 
por el fundador James Ward Mundell para perpetuar la Visión y ejecutar su rol tanto como continuadores legales, como de 
resguardadores del patrimonio económico y de bienes en la institución. 
 
DIRECCIÓN EJECUTIVA. A cargo de la operación institucional confiada y designada desde el directorio: Maria Susana Ortiz, 
quien asume el rol de gestión de proyectos/asesorías/recursos, principalmente. 
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El equipo ejecutivo en el periodo de enero a diciembre 2023, se desempeñó dentro de las siguientes áreas y responsabilidades: 
 

 
 

 
En la Fundación Chol-Chol, se cree sólidamente en el impacto que el desarrollo humano puede generar en las personas, teniendo 
una visión global de los factores socioculturales, económicos, y educativos implicados en cada territorio intervenido. 
Para hacer frente a cada problemática detectada, las iniciativas se centran en propiciar valores como la Educación, Conciencia y 
Empoderamiento. Asumiendo los principios del Comercio Justo como línea de acción principal. 

 

 
a. Actividades 

 
Desde su creación la Fundación ha centrado su actividad en la superación de la pobreza concentrando sus programas en mujeres 

Mapuche, preferentemente de zonas rurales de la Región de la Araucanía. 

La estrategia de empoderamiento de mujeres artesanas ha dado, por muchos años, resultados positivos. 

Nuestra organización brinda apoyo a la gestión cultural local de base. Promoviendo la visibilización y valoración de los propios 

recursos culturales por medio del acompañamiento a textileras de zonas rurales apartadas, en base a “Programa Mujeres”, y, a 

cultores en otras líneas artísticas y/o artesanales, de genuina trayectoria en sus oficios; buscando de forma frecuente el sumar 

nuevos asociados de base, para generar en la institución una línea de formación cultural inclusiva. 

En la actualidad, el propósito de la Fundación se centra en mantener y estructurar el desarrollo de tres ejes: GESTIÓN DE VALOR 

– APOYO A LA PRODUCCIÓN – APOYO A LA COMERCIALIZACIÓN. 

 

 
 
 
 

2.3  Estructura operacional 

2.4 Valores y/o Principios 

2.5 Principales actividades y proyectos 
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b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados) 
 

NOMBRE DEL PROYECTO PLAN DE GESTIÓN 2023 FUNDACIÓN CHOL CHOL 

Patrocinador/financista 

Programa Apoyo de Organizaciones Culturales Colaboradores / Fortalecimiento de la 
gestión y programación / Continuidad. Ministerio de las Culturas, las Artes y el 
Patrimonio 
 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Público objetivo son los integrantes del equipo institucional, junto a los productores/as 
y cultores de La Araucanía, asociados a la fundación / Usuarios son los estudiantes, 
ciudadanía, artesanos, según alianzas establecidas. 
 

Objetivos del proyecto 

General: Apoyo a la gestión cultural local de base.  
Específicos:  
1. Facilitar herramientas para postulación a proyectos/sellos/concursos que vayan en 
beneficio de los intereses culturales de los participantes.  
2. Incentivar que los participantes se reconozcan como objetos de derecho en el 
ámbito de la cultura y su rol como transmisores, propiciando alianzas con el sector 
público y privado para la mediación.  
3. Sensibilizar a la ciudadanía y participantes, en la gestión institucional.  
4. Fomentar intra institucionalmente el reconocimiento de los discursos y lugares 
simbólicos del territorio, como elementos fundamentales para la difusión de actividades 
culturales. 
5. Transmisión Cultural con miras a educación intercultural en escuelas. Ampliado al 
espacio público, es un objetivo que ha crecido como complemento al trabajo 
institucional. (2019 activamos un “modelo piloto itinerante”. Fortalecido por generación 
de competencias en artesanos y actividades de promoción/transmisión de oficios en 
liceos. 2020 aumentamos audiencias validando el modelo en el ámbito educacional y 
público general. 2021/22 por la experiencia y recursos: convenios en planes 
educativos). 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

219 estudiantes de establecimientos educacionales de La Araucanía . 3006 usuarios 
en actividades presenciales gratuitas y de convocatoria abierta – estimación de 26.364 
de beneficiarios remotos / virtuales. 
 

Actividades realizadas 

1. Desarrollo organizacional 
2. Vinculación con el entorno 
3. Fortalecimiento de la programación 

 

Resultados obtenidos Se cumple en un 100% el plan de gestión propuesto 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Región de La Araucanía, principalmente. Considerando que la ejecución tuvo 
instancias de desarrollo y formación, de carácter nacional e internacional 
 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? 

SI X NO  (marque con una X) 
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NOMBRE DEL PROYECTO V EDICIÓN FESTIVAL DE COMERCIO JUSTO – LONQUIMAY 2023 

Patrocinador/financista 
Fondart Regional / Organización de Festivales, Mercados, Ferias y Exposiciones / 
Trayectoria. Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio 
 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Público general, familias, turistas y redes de artesanos. 
 

Objetivos del proyecto 

Fundación Chol-Chol en su rol como plataforma de Comercio Justo Garantizada 
internacionalmente por la Organización Mundial de Comercio Justo (WFTO) y única 
con certificación para la artesanía en la Región, mantiene un trabajo colaborativo y de 
apoyo que se vincula a la creación y rescate diario que hacen los cultores regionales.  
La institución por trayectoria se ha posicionado como una plataforma creativa y de 
apoyo para la capacitación y difusión de la cultura a través de las artes. Destacando el 
rescate y difusión de técnicas ancestrales. En este marco de apoyo, promoción y 
visibilizar el trabajo artesanal que realizan Maestros y Cultores, es que se entrega una 
vitrina consciente de la labor artesanal en la comuna de LONQUIMAY; más aun 
teniendo en cuenta que la crisis sanitaria que ha afectado al mundo entero, mermó 
considerablemente la exposición y comercialización de la artesanía para sus 
creadores; es por eso que se ve como oportunidad la realización de la V edición del 
Festival de Comercio Justo en Lonquimay. 
 
Como OBJETIVO PRINCIPAL, buscamos generar como empresa cultural la “V edición 
del festival de Comercio Justo” en la ciudad de Lonquimay, para que sectores alejados 
a capitales regionales puedan ser considerados plazas de participación cultural en el 
futuro. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
- Dar a conocer el Comercio Justo expresado en la exquisita artesanía producida por 
maestros y maestras artesanas de la Región y del país, a través de sus obras, talleres 
demostrativos, imágenes y videos que muestren al espectador la importancia del 
desarrollo de las artes para la cultura local y nacional. 
- Fortalecer el rol de nuestra empresa cultural en la región, país y el extranjero, como 
una plataforma activa para potenciar, visibilizar y promover el trabajo desarrollado por 
pequeños productores artesanales. 
- Generar redes de contactos para los maestros artesanos y artesanas a nivel nacional, 
promoviendo su participación en esta actividad. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

30 expositores y un estimado de 6000 personas que visitaron el evento. 

Actividades realizadas Encuentro entre cultores nacionales y talleres. 

Resultados obtenidos Se cumple en un 100% el plan de gestión propuesto 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Región de La Araucanía, ciudad de Lonquimay. 
 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? 

SI X NO  (marque con una X) 
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NOMBRE DEL PROYECTO TINTES ORIGINARIOS DE LA ARAUCANÍA 

Patrocinador/financista Fondart Regional / Difusión. Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. 

Público Objetivo / 
Usuarios  

En vista de mantenernos como una plataforma sólida para nuestros socios cultores, 
definimos audiencias sectorizadas según actividades con otros artesanos, estudiantes, 
público general.  
En lo último, el público que asiste a nuestros eventos, sigue actividades y que compra 
artesanía, es un público entre los 35 a 70 años de edad, en su mayoría profesionales o 
personas con interés particular en actividades culturales. 
 

Objetivos del proyecto 

OBJETIVO GENERAL 
Proponer un libro especializado en tintes naturales, asociado a cápsulas audiovisuales 
implementadas por medio de códigos QR en todo material gráfico institucional. Donde 
converjan la puesta en valor de sus creadoras y el patrimonio material e inmaterial que 
hay detrás de cada color. 
 
ESPECÍFICOS: 
- Garantizar la reserva gráfica y audiovisual del conocimiento para futuras 
generaciones de tejedoras 
- Profesionalizar la gestión considerando el know how de Fundación Chol Chol, para 
optimizar la identidad de sus canales de difusión 
- Contar una memoria en formato digital e impreso para la difusión 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

1500 

Actividades realizadas 
Coordinación; Registros teóricos y audiovisuales; Desarrollo conceptual; 
Sistematización de procesos; Activaciones RRSS y conversatorios de cierre. 

Resultados obtenidos Se cumple en un 100% el plan de gestión propuesto 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Región de La Araucanía. 
 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? 

SI X NO  (marque con una X) 

 
 

 
 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Entidades del Estado Adjudicación de proyectos concursables. 

Establecimientos educacionales Programación de contenidos complementarios, en función del patrimonio 
material e inmaterial. 

Redes de Cultores y artesanos Comercio Justo. 

Voluntariado Programa establecido en la organización y que se inserta en redes 
internacionales especializadas. 

Centros culturales y Museos Difusión y desarrollo de públicos. 

Mujeres Enfoque de género: búsqueda de sostenibilidad. 

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés 
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Sistema SARS de evaluación/auditoría, implementada como entidad garantizada en comercio justo por WFTO. 
Sistema de monitoreo interno para seguimiento de socios artesanos. 

 
 

 

   
 
 
 

 
 
La institución no fue objeto de reclamos ni incidentes.  
Se destaca que en la web institucional hay un apartado de TRANSPARENCIA, donde se dispone toda la información referente a la 
gestión y protocolos de acceso. 
Se tiene horizontalidad en el trabajo con los asociados; en constante vinculación de actividades y seguimiento caso a caso, por lo 
que hay disposición inmediata para actuar frente a las dificultades que puedan surgir. 

 
 

 
De acuerdo a la naturaleza de los procesos involucrados en la transformación de las materias primas requeridas para el oficio 
artesanal, más que tener implementados indicadores de gestión ambiental, contamos con una declaración de principios referentes 
al impacto del entorno natural y cómo favorecer las buenas prácticas para un positivo impacto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios 

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores 

2.9 Reclamos o Incidentes 

 2.10 Prácticas de gestión ambiental 
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3. Información de desempeño 
 

 

 
La organización no tiene indicadores definidos, pero sí cuenta con un plan de gestión consolidado. Se trabaja en la definición de 
indicadores para proyectar un mejoramiento de trabajo mayormente cuantificable. 
 

OBJETIVO GENERAL  

Objetivo general 
Indicador 
principal de 
gestión 

Meta Resultado 

Apoyo a la 
gestión cultural 
local de base. 
Promoviendo la 
visibilización y 
valoración de los 
propios recursos 
culturales por 
medio del 
acompañamiento 
a las textileras, 
cultores 
asociados y 
sumar nuevos, 
para generar en la 
institución una 
línea de formación 
cultural inclusiva.  

Fuentes de 
financiamiento y 
gestión de recursos  
 

 Se mantiene un ingreso estable para actividades y plan de 
gestión institucional durante 2023. 

Evaluación de la 
gestión y sistema de 
monitoreo resultados  
 

 Se cuenta con totalidad de convenios de colaboración y 
monitoreo a talleres de asociados. 

Transparencia 
institucional  
 

 Se cuenta con apartado exclusivo en página web. 

Descentralización y 
circulación 

 Participación activa en un 60% en otros territorios (fuera 
de capital regional). 

Profesionalizar la 
gestión 
 

 Participación de equipo y asociados en actividades 
especializadas en comercio justo y encuentros. 

Programación 
Cultural y accesos 
 

 Actividades culturales y de formación, gratuitas para la 
comunidad. 

Actividades de 
formación y 
mediación 

 Principalmente ejecutadas en establecimientos 
educacionales. 

 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Objetivo 
específico 

Indicador Meta Resultado 

Gestión del 
comercio justo de 
artesanía con 
pertinencia 
cultural  

 

Participación en 
muestras y giras  
 

 Aumento en un 50% al año. 

Programa mujeres  

 

Alianzas estratégicas  Posicionamiento en temáticas de igualdad de género 
frente a organismos y prospección futuras alianzas 
público, privadas y/o comunitarias. 
 

Transmisión 
Cultural  

 

Especialización de 
asociados  
 

 Fortalecimiento de oficiantes. 

 
 
 
 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 
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CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Indicadores financieros 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 
 

2023 2022 

- Con restricciones 0 0 

- Sin restricciones 26.216 26.216 

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES  26.216 26.216 

b. Origen de los ingresos operacionales: 
 

 
𝐈𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐩𝐫𝐨𝐯𝐞𝐧𝐢𝐞𝐧𝐭𝐞𝐬 𝐝𝐞𝐥 𝐞𝐱𝐭𝐫𝐚𝐧𝐣𝐞𝐫𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
X100 

% % 

c. Otros indicadores relevantes: 

 
𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐚 𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨(𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 

% % 

 
𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐝𝐞 𝐝𝐢𝐫𝐞𝐜𝐜𝐢ó𝐧 𝐲 𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧(𝐢𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐜𝐨𝐬𝐭𝐨𝐬  𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
 x 100 

% % 

 
𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬(𝐢𝐢𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬
⬚

x100 % % 
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4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 

5. Manifestación de responsabilidad de la Dirección 
 
 
Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el presente 
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023: 
 
 
Nombre    Cargo   RUN   Firma 
 
 
 
Arturo Cerda Montt  Presidente  4.773.754-0  _______________ 
 
 
 
Jaime Reyes Villaseca   Vicepresidente  5.371.902-3  _______________ 
 
 
 
Pamela Rios Vera  Secretaria  10.037.723-3  _______________ 
 
 
 
 
 
 
(Esta manifestación debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a ella los demás 
directores, el ejecutivo máximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que, por razón 
fundada, el máximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta circunstancia). 

 
En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla: 

 
Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia 

 

 
 
 
Fecha: 13 de septiembre de 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 X 
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ANEXOS 

• Álbum fotográfico 
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